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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 3 
  

аудиторные занятия 
  

32,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

75,7 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 3 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

91,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 

 

 

 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
 

108 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
       

зачеты 2 
  

аудиторные занятия 
 

8 
      

  

самостоятельная работа 
 

96 
      

  

часов на контроль 
 

3,7 
      

       
       



       
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

       

Недель 16 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 10 10 10 10 
       

Практические 22 22 22 22 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 32,3 32,3 32,3 32,3 
       

Кoнтактная рабoта 32,3 32,3 32,3 32,3 
       

Сам. работа 75,7 75,7 75,7 75,7 
       

Итого 108 108 108 108 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

       

Недель 17 4/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактная рабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 91,7 91,7 91,7 91,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 108 108 108 108 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 2 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 4 4 4 4 
        

Итого ауд. 8 8 8 8 
        

Кoнтактная рабoта 8 8 8 8 
        

Сам. работа 96 96 96 96 
        

Часы на контроль 4 4 4 4 
        

Итого 108 108 108 108 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 Цель дисциплины - формирование научных представлений о методах стратегического анализа организации, имеющих 

конкретно практическое содержание, определяющих профессионализм деятельности современного менеджера. 

Задачи: 

▪ Освоение методов и моделей стратегического анализа макро и микросреды, 

▪ Оценки конкурентоспособности предприятия. 

▪ Изучение методологии стратегического синтеза, выдвижения целей и задач организации, определении миссии фирмы, 

выбора стратегических альтернатив. 

Рассмотрение аспектов разработки стратегии и управления ее реализацией, стратегического и оперативного контроллинга 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Ознакомительная практика 

2.1.2 Организация научно-исследовательской и образовательной деятельности в области управления персоналом 

2.1.3 Документационное обеспечение управления персоналом 

2.1.4 Кадровая политика и кадровый аудит организации 

2.1.5 Управленческая экономика 

2.1.6 Философия науки 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Маркетинг персонала (продвинутый уровень) 

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.3 Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

УК-1.2: Демонстрирует способность принимать конкретные решения для повышения эффективности процедур 
анализа проблем, принятия решений и разработки стратегий 
Знать: основы аналитических исследований в профессиональной деятельности; 

Уметь: применять формы и приемы критического анализа в профессиональной деятельности;  

Владеть: навыками осуществления исследований в профессиональной деятельности с применением критического анализа 

проблемных ситуаций 

ПК-3.1: Разрабатывает системы стратегического управления персоналом 

Знать: методы анализа выполнения планов и задач, определения их экономической эффективности; 

Уметь: составлять, рассчитывать, корректировать и контролировать статьи расходов на персонал, разрабатывать предложения по 
затратам на персонал для формирования бюджета; Владеть: навыками определять зоны ответственности и эффективности работы персонала структурного подразделения, 

распределять задачи и обеспечивать материально-технические ресурсы для их исполнения; 

     
 

 

    В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать:  основные элементы процесса стратегического управления и альтернативы стратегий 

3.2 Уметь: управлять стратегическим развитием организации;  осуществлять анализ и разработку стратегии организации на 

основе современных методов и передовых научных достижений 

3.3 
Владеть: методологией и методикой проведений стратегических исследований;  навыками стратегического анализа для 

принятия управленческих решений 
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